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567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS

I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

(567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
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567616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

(567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS [APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567610 - 220001633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL
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I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
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(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567610 - 220901633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567616 - 220901633 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567616 - 220901633 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567619 - 220901635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567616 - 220901633 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL
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Regional 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacién: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
cC 1006638746 [SINDY PAOLA BASA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006638746 SINDY PAOLA BASA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854156 VISEL CONRADO FIERRO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854156 VISEL CONRADO FIERRO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854253 YOENIS YULIETH MERCADO NAVARRO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854253 YOENIS YULIETH MERCADO NAVARRO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854268 VEINIS PATRICIA NAVARRO BARRANCO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854268 VEINIS PATRICIA NAVARRO BARRANCO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854269 [SANDY YULIETH NAVARRO BARRANCO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854269 [SANDY YULIETH NAVARRO BARRANCO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006855393 LINA MARCELA MACIAS GARCIA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006855393 LINA MARCELA MACIAS GARCIA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006855620 JONATHAN ANDRES CHARRIS SOSSA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARRGLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006855620 JONATHAN ANDRES CHARRIS SOSSA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006855669 MILENA MERCEDES MEDINA JIMENEZ POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006855669 MILENA MERCEDES MEDINA JIMENEZ POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006855892 MARILIN SAURIT CONTRERAS EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006855892 MARILIN SAURIT CONTRERAS EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1007330777 TAURA VANESSA MONTERO CARMONA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARRGLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1007330777 TAURA VANESSA MONTERO CARMONA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1007559445 DEYI LUZ CASTRELLON OLIVERO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1007559445 DEYI LUZ CASTRELLON OLIVERO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cc 007590006 CARMEN ROSA ROSADO REDONDO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cc 007590006 CARMEN ROSA ROSADO REDONDO POR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA.
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 024568991 ASHLY KIMBERLY GRTIZ NONERA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y WANTIENEN
cC 024568991 ASHLY KIMBERLY GRTIZ NONERA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1081797792 UZ NEIDIS DURAN CANTILLO POR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA.
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1081797792 UZ NEIDIS DURAN CANTILLO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y WANTIENEN
cC 1081797794 KRISLEIDIS DURAN CANTILLO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1081797794 KRISLEIDIS DURAN CANTILLO POR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA.
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1081804029 TUISA FERNANDA DE LA CRUZ PAJARO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y WANTIENEN
i 1081804029 TUISA FERNANDA DE LA CRUZ PAJARO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1081804109 NELLY JOEINIS DURAN CANTILLO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1081804109 NELLY JOEINIS DURAN CANTILLO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVIUESTR
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y WANTIENEN

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU




cc 1082840213 MARIA JOSE 0SSA POLO POR CERTIFICAR
cC 1082840213 MARIA JOSE OSSA POLO POR CERTIFICAR
cC 1118814525 YOLIETH MARQUEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cC 1118814525 YOLIETH MARQUEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cC 1118830251 JEIMY ROSMERY LOPEZ DUARTE POR CERTIFICAR
cC 1118830251 JEIMY ROSMERY LOPEZ DUARTE POR CERTIFICAR
cC 1123400242 MANUELIS SANDRY POR CERTIFICAR
cC 1123400242 MANUELIS SANDRY NIEVES FIGUEROA POR CERTIFICAR
cC 1123400750 MARIA FERNANDA COLORADO MORENO POR CERTIFICAR
cC 1123400750 MARIA FERNANDA COLORADO MORENO POR CERTIFICAR
cC 1123400968 KERELIN MACIEL POR CERTIFICAR
cC 1123400968 KERELIN MACIEL POR CERTIFICAR
cC 1123401254 ANGIE PAOLA POR CERTIFICAR
cC 1123401254 ANGIE PAOLA SUAREZ DURAN POR CERTIFICAR
cC 1123401302 VALEIDYS YUNITH MARZOLA NAVARRO POR CERTIFICAR
cC 1123401302 VALEIDYS YUNITH MARZOLA NAVARRO POR CERTIFICAR
cC 1123401579 OMAR MANUEL HERRERA EPIAYU POR CERTIFICAR
cC 1123401579 OMAR MANUEL HERRERA EPIAYU POR CERTIFICAR
cC 1123402212 YULIBETH MARTINEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR
cC 1123402212 YULIBETH MARTINEZ RAMIREZ POR CERTIFICAR
cC 1123406773 MARYURIS JUDITH MARTINEZ TORRES POR CERTIFICAR
cC 1123406773 MARYURIS JUDITH MARTINEZ TORRES POR CERTIFICAR
cC DANKRIS ROSARIO TORO VANEGAS. EN FORMACION

cC DANKRIS ROSARIO TORO VANEGAS. EN FORMACION

cC YOHANA PATRICIA POLO DESTRE POR CERTIFICAR
cC YOHANA PATRICIA POLO DESTRE POR CERTIFICAR
cC YOLIMA ESTHER PAJARO ACUNA POR CERTIFICAR
cC YOLIMA ESTHER PAJARO ACUNA POR CERTIFICAR

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
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39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN [ DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN  [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL.

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN  [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS.
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL.

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN  [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL.
39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN  [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL.

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN  [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS.
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN | DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL.

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
|ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN  [TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

[APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

[APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567616 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONTAS | APROBAGO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS _|NO APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567610 - 220901635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |NO APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567616 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONTAS | APROBAGO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO [CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
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